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COMMENT LIRE NOS TABLEAUX

De ['admission a I'insertion,
150 écoles au banc d'essai

e palmares que nous

avons établi est Ie

résultat d'une en-

quéte (232 question-
naires envoyés en septembre
2005, réactualisés en avril
2006) et d'un parti pris : tempé-
rer les éléments statutaires
(salaires a la sortie et sélecti-
vité a I'entrée) par des critéres
objectifs d’intégration profes-
sionnelle des établissements
(rapidité d'insertion, lien avec
les entreprises, ouverture a
I'internationale). Ces aspects
separtagent donc les 100 points
de note maximale, répartis de
la facon suivante.

# Le salaire a la sortie
{40 points).

C'est le verdict du marché.
Sagissant d'un premier emploi,
le salaire est totalement lié ala
cote de I'école, qui nous I'a
communiqué, comme tous les
éléments de ces tableaux.

8 La sélectivite

{20 points).

T1 s’agit du pourcentage d'éle-
ves issus de classes préparatoi-
res admis par I'école. Un élé-
ment qui permet de mesurer
son atfractivité aupres des étu-
diants, et donc son prestige. En
effet, les éléves de prépas sont

LES ECOLES APRES CLASSES PREPARATOIRES

toujours 1a « créme » du mar-
ché pour les écoles.

® L'insertion profession-
nelle (20 points).

(est le pourcentage de diplo-
més recrutés des I'obtention
du diplome : il permet de me-
surer le degré d'intérét porté
par les entreprises aux établis-
sements.

# Le lien avec les
entreprises (10 points).
Le nombre et la durée des sta-
ges, l'existence d'une filiére en
apprentissage, d'une pépiniére
d'entreprises et d'une junior

entreprise nous ont permis de
Jjauger le degré de profession-
nalisation d'un cursus.

B L'ouverture interna-
tionale (1.0 points).

Nous avons pris en compte le
nombre d’heures d’anglais,
I'existence de doubles dipl6-
mes et d'un stage obligatoire 3
I'étranger.

Les autres éléments (vie asso-
ciative, recherche, cadre de
vie), intéressants pour affiner
sa sélection, n’ont cependant
pas été pris en compte dans
I'établissement des classe-
ments.

{1) Egatement a Metz et 3 Rennes.
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